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4.

Ogoblne zalozenia organizacyjne.

. Istotg procedury przebiegu festu wiedzy oraz testu sprawnosci fizycznej,

realizowanych w ramach postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatéw
ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby w Policji, zwanych dalej kandydatami oraz

testu  sprawno$ci fizycznej realizowanego wobec  uczniow  oddziatdw,

w ktorych nauczane byly przedmioty dot. funkcjonowania Policji, zwanych dalej
uczniami, jest wprowadzenie do stosowania jednolitego trybu organizowania oraz
przeprowadzania wobec kandydatow testu wiedzy i testu sprawnosci fizycznej,
a wobec uczniow testu sprawnosci fizycznej.

Procedura okresla réwniez zasady | sposdob przeprowadzania testu wiedzy
redlizowanego wobec kandydatéw w migjscu wskazanym przez Komendanta.
Gtownego Policji, Komendanta Centralnego Biura Sledczego Polisji, Komendanta
Biura Spraw Wewnetrznych Policji, Komendanta Centralnego Biura Zwalczania
Cyberprzestepczosci, Dyrektora Centrainego Laboratorium Kryminalistycznego Policji,
Komendanta-Rektora Akademii Policji w Szczythie, komendanta szkoly policyjnej oraz

komendanta wojewodzkiego. (Stolecznego) Policji albo w jednostce szkoleniowej,
2zwanej dalej ,Procedurg”.

Procedura ma charakter instrukcyjny, uwzgledniajgey: uregulowania zawarte w art.-25

ustawy z dnia 6 kwietnia 1890 r. o Policji (Dz. U. z 2024 r. poz. 145, =z po2n. zm:},

Zwanej dale] ,ustawg” oraz rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych
I Administracji z dnia 14 lutego 2025 r. w sprawie postepowania Kwalifikacyjnego
wobec kandydatow do stuzby w Policii (Dz. U, poz. 248), zwanego dalej
Jfozporzadzeniem”. '

- Uzyte w Procedurze okreslenia oznaczaja;

1). przetozony wiasciwy w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego: — Komendanta
Glownego Policfi, Komendanta Ceritralnego Biura Sledezego Policji, Komendanta
Biura Spraw Wewnetrznych Policji, Komendanta Centralnego Biura Zwalczania
Cyberprzestepczosci, Dyrektora Centraliego Laboratorium Kryminalistycznego
Policji, Komendanta-Rektora Akademii Policji w Szczytnie, komendanta szkoly
policyinej oraz komendanta wojewoddzkiego albo Komendanta Stotecznego
Policji;

2) jednostka szkoleriowa — Akademie Policji w.Szczyt'n'ie;,_-Gent'rum'S_zko]’en‘ia. Policji
w Legionowie, Szkole Policji w Stupsku, Szkote Policji w Pile oraz Szkote Policji
w Katowicach;

3) kierownik jednostki szkoleniowej — Komendanta-Rektora Akademii Policji
w-Szczytnie, Komendanta Centrum Szkolenia Policji w Legionowie, Komendanta
Szkoly Policji w Stupsku, Komendanta Szkoty Policji w- Pile oraz Komendanta
Szkoty Policji w Katowicach;

4) komobrka organizacyjna do spraw doboru kandydatéw — wlagciwg w sprawach
postepowania  kwalifikacyjnego w stosunku do  kandydatéw komorke
organizacyjng Komendy Gtownej Policji, zwanej dalej ,KGP”, Centralnego Biura
Sledczego Policji, zwansgo dalej ,CBSP", Biura Spraw Wewnetrznych Policji,
zwanego dalgj ,BSWP”, Centrainego Biura Zwalczania Cyberprzestepczosci;
zwanego dalej ,CBZC”, Centralnego. Laboratorium Kryminalistycznego Policji,



zwanego dalej ,CLKP", jednostki szkoleniowej lub komendy wojewddzkie] albo
Komendy Stolecznej Policii;

5) przedstawiciel KGP — policjanta albo pracownika komdrki organizacyjnej KGP
wtasciwej w sprawach doboru;

6) kandydat — osobe ubiegajgca sie o przyjgcie do stuzby w Poligji, skierowana
przez komorke ds. doboru do miejsca wskazanego przez przelozonego
wlasciwego w sprawie postepowania kwalifikacyjnego albo  jednostki
szkoleniowej, w celu przystapienia do téstu wiedzy lub testu sprawnosci
fizyezne;;

7) uczen — osobe uczeszczajgcs do oddziatu, w ktérym byly hauczane przedmioty
dotyczace funkcjonowania Policji, dla kiorego zostaly opracowane w szkole
programy nauczania wigczone do szkolnego zestawu programdéw nauczania,
funkcjonujgcych w liceum ogélnoksztatcacym lub technikum, kidra w ostatnigj
klasie nauki zglosita akces przystapienia do testu sprawnosci fizycznej,
realizowanego w miegjscu wskazanym przez komendanta wojewédzkiego
(Stofecznego) Policji;

8) TW —test wiedzy, o kiérym mowa w'§ 19 rozporzadzenia;

9) TSF - test sprawnosci fizycznej, o kibrym mowa w-§ 22 ust. 11 2 rozporzadzenia;

10)probny TSF — probny test sprawnosci fizycznej przeprowadzany w ramach testu
sprawnosci fizycznej realizowany dla kandydata albo ucznia;

11)ponowne przystapienie .do TSF kandydata - umozliwienie kandydatowi,
w ramach tego samego postepowania, przystgpienia do testu sprawnosci
fizycznej, na zasadach o ktérych mowa w § 26 ust. 4 rozporzgdzenia;

12)ponowne. przystgpienie do TSF ucznia — umozliwienie uczniowi ponownego,
jeden raz, w trakcie nauki w ostatniej klasie liceum ogélnoksztafeacego albo
technikum, przystapienia do testu sprawnosci fizycznej, na zasadach o ktérych
mowa w § 26 ust. 4 rozporzadzenia;

13)koordynator ds. doboru — policjanta albo pracownika wyznaczonego w KGP,
CBSP, BSWP, CBZC, CLKP, jednostce szkoleniowej lub komendzie
wojewddzkiej (Stofecznej) Policfi do monitorowania czynnosci zwigzanych
z organizowanieim oraz przébiegiem TW i TSF, zgodnie z Procedurg;

14)przewodniczacy zespolu — policianta albo pracownika KGP, CBSP, BSWP,
CBZC, CLKP, jednostki szkoleniowej lub komendy wojewddzkiej (Stotecznej)
Policji, wyznaczorego na przewodniczgcego zespolu, o ktérym mowa w § 171 §
22 ust. 1 rozporzgdzenia; |

15)cztonek zespotu — policjanta albo pracownika KGP, CBSP, BSWP, CBZC, CLKP,
jednostki szkoleniowej lub komendy wojewodzkiej (Stotecznej) Poligji,
powotanego do prac zespotu, o kidrym mowa w § 17 i § 22 ust 1
rozporzadzenia;

16)skierowanie — dokument wystawiony kandydatowi przez komorke ds. doboru,
okreslajgcy m.in.: imie i nazwisko kandydata, numer identyfikacyjny kandydata,
termin, miejsce wskazane przez przefozonego wiasciwego w sprawie
postepowania kwalifikacyjnego; w celu przystapienia do TW lub TSF;

17)edycja TW i TSF — wskazana w skierowariu date | godzine przystapienia
kandydata do. TW oraz TSF;

18)kierownik placowki oswiatowej — dyrektora liceum ogoélnoksziatcgcego lub
technikum, w ktorym funkcjonuje oddziat, w ktérym 'sg nauczane przédmioty
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dotyczace funkcjonowania Policji, dla kibrege zostaly opracowane w szkole
programy hauczania wigczone do szkolnego zestawu programow nauczania,

19) lista ucznidw — wykaz osob deklarujgcych cheé przystgpienia do TSF
zgtoszonych do komerdanta wojewddzkiego (Stolecznego) Policji przez
kierownika placowki oswiatowej;

20)arkusz z pytaniami — arkusz z pytaniami testowymi i wariantami odpowiedzi na te
pytania, o ktérym mowa w § 20 ust. 3 rozporzgdzenia,;

21)arkusz odpowiedzi — arkusz odpowiedzi na pytania testowe, o ktdrym mowa
w § 20 ust. 3 rozporzadzenia, kiérego wzor okreéla zatgeznik nr 1 do Procedury;

22)oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowoinych — o$wiadczenie kandydata
albo ucznia obraku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania cwiczen
fizycznych, o ktérym mowa w § 24 ust. 1 rozporzadzenia, ktorego wzor
okreslono w zatgezniku nr 2 do Procedury;

23)karta oceny sprawnosci fizycznej — karte oceny sprawnoéci fizycznej, ktérej wzér
okreslono w zataczniku nr 3 do Procedury;

24)protokdt  zniszczenia —  protokot  zniszczenia  wykorzystanych  oraz
niewykorzystanych arkuszy z pytaniami oraz szablonow z prawidiowymi
odpowiedziami, przeznaczonych do przeprowadzenia TW, ktdrego wzoér zostat
okreélony w zatgczniku nr-4 do Procedury;

25)SWOP CRDK-Hl — zbidr danych Systemu Wspomagania Obstugi Policji Centrainy
Rejestr Doboru Kandydatow-ll, w kiorym przetwarzane sa dane osobowe
kandydatow  oraz  informacje  dotyczace  przebiegu  postgpowania
kwalifikacyjnego.

Po zgloszeniu sie Kandydata do migjsca wskazanego przez komoérke organizacyjng.

do spraw doboru kandydatéw, osoba wyznaczona przez przéwodniczgcego zespotu

polwierdza jego tozsamo$¢ na podstawie dokumentu tozsamosci oraz
przedstawionego przez kandydata skierowania: Weryfikacji poddaje sie réwniez

‘wskazarig w skierowaniu: date}, godzing oraz miejsce przeprowadzariia TW lub TSF,

Uznaje sie przedstawienie przez kandydata skanu skierowania na nosniku

elektronicznym (np. telefonie, tablecie).

Po zgtoszeniu sie ucznia w wyznaczenym terminie do miejsca przeprowadzenia TSF

wskazanego przez komendanta wojewddzkiego (Stolecznego) Poligl, osoba

‘wyznaczona przez przewodniczgcego zespotu poiwierdra jego tozsamosé na

podstawie .dokumentu tozsamosei oraz listy uczniow, o kibre] mowa w czesci

I'w pkt 4 w ppkt 19 Procedury.

Uczer, ktdéry nie posiada przy sobie dokumentu tozsamosci moze przystgpic

do TSF, jezeli okaze inny dokument potwierdzajacy jego tozsamosé, zawierajgey

zdjecie, np. legitymacje szkolna, prawo jazdy.

W przypadku zgtoszenia sig na TSF ucznia, kiory nie zostat umieszczony na- liscie

uczniow albo, ktorego tozsamosci nie mozna potwierdz’ié, ucznia nie dopuszcza sig.

do TSF. Koordynator ds. doboru powiadamia o tym fakcie wtasciwego kierownika
placéwki o$wiatowej.

W pr_z'ypadku. zgloszenia sig kandydata do miejsca wskazanego przez komorke

organizacyjng do spraw doboru kandydatow w terminie innym niz wyznaczony

w skierowaniu (dzieri, godzina), przewodniczacy zespolu powiadamia o tym

koordynatora ds. doboru, ktéry podejmuje‘z decyzj¢ o dopuszczeniu kandydata

do TW i TSF —w ramach najblizszej edycji, przeprowadzanej w tym dniu.
5



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Kandydat, ki6ry nie posiada przy sobie dokumentu tozsamosci moze przystapic
doTW i TSF, jezeli okaZze inny dokument potwierdzajacy jego tozsamos,
zawierajacy zdjecie oraz numer identyfikacyjny PESEL, np. prawo jazdy.

Przed przystapieniem do TW kandydat otrzymuje arkusz odpowiedzi, na kiérym
umieszczane sg numer identyfikacyjny kandydata, nazwa jednostki organizacyjne;
Policji oraz pieczeé identyfikujgca jednostke organizacyina Policji, przeprowadzajgcy
ten etap. Kandydata informuje sie o miejscu;, w ktérym przeprowadzany bedzie TW..
W miejscu wskazanym przez komérke organizacyjng do spraw doboru kandydatéw
wyznacza sig pomieszezenie, w ktérym kandydaci oczekujg na TW.i TSF.

W miejscu wskazanym przez komérke organizacyjng do spraw doboru kandydatow
wyznacza sig¢ pomieszczenie, w kiérym uczniowie oczekujg na TSF.

W przypadku realizacji TW lub TSF w. jednostce szkoleniowej, niezwtocznie po

wprowadzeniu do SWOP CRDK-Il wynikow uzyskanych: przez kandydata z TW oraz

TSF przesyla sig do whasciwej komérki ds. doboru arkusze -odpowiedzi oraz karty

oceny sprawnosci fizycznej.

Podczas przebiegu TW oraz TSF, w charakterze obserwatora, moze uczestniczyé

przedstawiciel KGP. |

Przedstawiciel KGP ma prawo w szczegbinosci do:

1) sprawdzenia tozsamosci kandydata;

2). weryfikacji poprawnosci zliczania przez przewodniczacego lub cziohka zespotu
punktow uzyskanych przez kandydata z TW oraz sposcbu zaznaczania przez
kandydata odpowiedzi na pytania testowe, bnaniesionych na arkuszu
odpowiedzi;

3) weryfikacji oceny poprawnosci sposcbu wykonywania. prob sprawno$ciowych-
oraz sprawdzenie uzyskanych przez kandydata wynikéw poszczegolnych préb.
sprawno$ciowych TSF;

4) przerwania przebiegu TW lub TSF w przypadku' stwierdzenia, iz wystapily
okolicznosci  uniemoziiwiajace realizacie etapu 2zgodnie =z ustaws,

~ rozporzgdzeniem lub Procedura.

W przypadku, ¢ ktoryin mowa w pkt 16 w ppkt 4 Procedury, przedstawiciel KGP

powiadamia o tym koordynatora ds. dobory, a w razie jégo nieobecnosci,

przewodniczacego zespoiu. | |

Po ustaniu przyczyn, o ktérych mowa w pkt 16 w ppkt 4 Procedury, przedstawiciel

KGP podejmuje decyzje o Kkontynuowaniu przerwanego etapu, a ‘nastepnie

sporzadza notatke shuzbowa w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, kiérej

jeden ‘egzemplarz- przekazuje. koordynatorowi ds. doboru, a drugi dotgcza do
dokumentacji sporzadzonej z chserwacii.

Akademia Policii w Szczytnie przygotowuje arkusze z pytaniami testowymi

i wariantami odpowiedzi, co najmhiej w dwbdch wersjach, oraz szablony.

-z naniesionymi prawidtowymi odpowiedziami, w celu przeprowadzenia TVW w migjscu

wskazanym przez komérke organizacyjng do spraw doboru kandydatéw.

Kombrka organizacyjna KGP wiasciwa w sprawach doboru; ¢o najmnigj.7 dni przed
planowanym terminem przeprowadzenia TW w danej jednostce szkoleniowe],
informuje Akademie Policji w Szczyinie o liczbie planowanych w danym dniu edycji
TW, w celu przygotowania arkuszy z pytaniami testowymi i wariantami- odpowiedzi
oraz szablonami z prawidiowymi odpowiedziami.



21,

22,

23,

24.

25.

26.

KGP, CBSP, BSWP, CBZC, CLKP oraz komenda wojewddzka (Stoteczna) Policji, co
najmniej 7 dni przed planowanym terminem przeprowadzenia TW, informuje
Akademie Policji w Szczytnie o liczbie planowanych w danym dniu edycji TW, w celu
przygotowania arkuszy z pytaniami testowymi i wariantami odpowiedzi oraz
szablon6w z prawidtowymi odpowiedziami. |

Akademia Policji w Szczyinie, co najmnigj 3 dni przed planowanym terminem

przeprowadzenia TW w migjscu wskazanym przez komodrke organizacyjng do spraw

doboru kandydatéw albo jednostce szkoleniowej, przy uzyciu Policyjnej Sieci
Transmisji Danych (PSTD), z zastosowaniem aplikacji KryptoMail-C, przesyla na

adres KryptoMail-C, wskazany odpowiednio przez CBSP, BSWP, CBZC, CLKP,
komende wojewodzka (Stoteczng) Policji albo jednostke szkoleniowa, arkusz
z pytaniami testowymi i wariantami odpowiedzi oraz szablon z prawidtowymi
odpowiedziami. Na kazdj z edycji TW przeprowadzanych w danym dniu opracowuje
sie odrebny arkusz z pytaniami testowymi i wariantami odpowiedzi oraz szablon
z prawidtowymi odpowiedziami. W przypadku nieposiadania przez dang jednostke
organizacyjng Policji aplikacji KryptoMail-C, -arkusz z pytaniami testowymi
i wariantami odpowiedzi oraz szablon z prawidtowymi odpowiedziami mozna przestadé
za pomocy aplikacji Systemu Elekfronicznej Poczty Policji (SEPP), z zachowaniem
wszelkich niezbednych wymogéw polityki bezpieczeristwa, w tym zastosowania
silnego hasta, na adres wskazany przez odpowiednio CBSP, BSWP, CBZC, CLKP,
komende wojewodzka (Stoteczna) Policji albo jednostke szkoleniowa,

W CBSP, BSWP, CBZC, CLKP, jednostce szkoleniowe] oraz komendzie
wojewddzkie] (Stofecznej) Policji wyznacza sie pracownika lub pracownikéw komérki
ds: doboru, upowaznionego do odbierania z aplikacji KryptoMail-C lub SEPP arkuszy
z pytaniami testowymi i wariantami odpowiedzi oraz szablonu z prawidlowymi
odpowiedziami, -przestanych przez Akademie Policji w Szczytnie oraz ich
przechowywania, w sposdb okreslony przez przetozonego wiasciwego w sprawie
postepowania kwalifikacyjnego -albo kierownika jednostki szkoleniowej.

Pracownik komérki ds. dobru, o ktérym mowa w pkt 23 Procedury drukuje arkusze
Z pytaniami testowymi i wariantami odpowiedzi oraz powiela je w liczbie
odpowiadajgeej liczbie kandydatéw skierowanych na TW w danym dniu oraz na-dang
edycje. Kazdg strone arkusza z pytariiami testowymi i wariantami odpowiedzi nalezy’
ostemplowaé  pieczecig  identyfikujacg  jednostke  organizacyjna  Policji
przeprowadzajacg TW. Szablon z prawidiowymi odpowiedziami jest powielany
zgodnie z liczba cztonkow zespolu, o ktorym mowa w § 17 rozporzadzenia.

Pracownik komorki ds. doboru, o ktérym mowa w pkt 23 Procedury, zabezpiecza
przygotowane arkusze z pytaniami testowymi i wariantami odpowiedzi oraz szablon

z prawidiowymi odpowiedziami w kopertach, wedtug zasady: jedna koperta zawiera

liczbg arkuszy z pytaniami testowymi i wariantami odpowiedzi odpowiadajgca liczbie
kandydatow przystepu;qcych do TW 'w danej edycji oraz liczbe szablonéw

'z prawidtowymi odpowiedziami, odpowradajacq liczbie. cztonkow zespohu, o ktérym

mowa w § 17 rozporzadzen_la Koperte nalezy zapieczetowaé i ostemplowad
pieczecia identyfikujaca jednostke organizacyjna Policji przeprowadzajacg TW.
Po przeprowadzeniu TW, przewodniczacy zespolu oraz pracownik komdorki

ds. .doboru, o ktérym mowa w pki 23 Procedury, najpézniej w nastepnym dniu

roboczym dokonujg zniszczenia wykorzystanych oraz niewykorzystanych '_a‘rkus"z_y
z pytaniami oraz szablonéw z prawidiowymi odpowiedziami. Z czynnosci tych
7



sporzadza sig protokot zniszczenia, ktory zatwierdza kierownik komorki ds. doboru,
o kirej] mowa w rozdziale | w pkt 4 w ppkt 4 Procedury. Wz6r przedmiotowego.
protokotu ckreslony zostat w zatgczniku nr 4 do Procedury.

l. Testwiedzy.

1. Przed przystgpieniem kandydata do TW osoba wyznaczona przez przewodniczgcego
zespotuy dokonuje sprawdzenia tozsamosci kandydata na podstawie dokumentu
tozsamosci.

2. Przed przystgpieniem kandydatéw do TW przewodniczacy lub wskazany przez ﬁie_gc
czionek zespofu: _

1) prezentuje kandydatom krotkz informacje o:

a) podstawowych zasadach obowigzujgcych podczas edbywania szkolenia
zawodowego podstawowego, np.: standardach dot. pobytu stuchaczy
w jednostce szkoleniowsj, zakresie ‘programiu przedmiotowego szkolenia
oraz systemach w jakich jest ono prowadzone,

b) pozytywnych aspekiach pefnienia sluzby w Policji, np.. warunkach

~ finansowych, $wiadczeniach socjalnych; uprawnieniach emerytalnych,
sciezce rozwoju zawodowego,

¢) rodzajach stuzb i zwigzanej z nimi pragmatyki — krétkie streszczenie specyfiki
i zadan przypisanych tym stuzbom; |

2) realizuje czynnodci, o ktérych mowa w § 20 ust. 1 rozporzgdzenia, w tym

informuje kandydatéw o:

a) zakazie nanoszenia jakichkolwiek adnotacji na arkuszu odpowiedzi, innych
niz dopuszczone w instrukcji rozwiazywania TW,

b) zasadach okreslonych w art. 25 ust, 3 i 4 ustawy,

c) koniecznosci wpisania na arkuszu odpowiedzi: miejscowosci, daty, godziny,
grupy, numeru testu wiedzy i oznaczenia jego wersji,

d) bezwzglednym stosowaniu sie do uwag zawartych na arkuszu odpowiedzi
oraz insirukcji rozwigzywania testu wiedzy,

e) koniecznodci powiadomienia przewodniczacego albo c¢zionka zespoly
o zmianie $rodka piszacego, badz jego barwy w trakcie wypelniania arkusza
odpowiedz,

f) terminie i miejscu udostepnienia kandydatom. informacji dot. liczby punktow
uzyskanych z TW.

3. W przypadku, o ktorym mowa w rozdziale il w pkt 2 w ppkt 2 w lit. @ Procedury,
przewodniczacy zespolu na odwrocle arkusza odpowiedzi nanosi adnotacje
potwierdzajacg zmiang $rodka piszacego przez kandydata. W sytuacji, gdy kandydat
nie zgtosi zmiany $rodka piszacego, a powyZsze zostanie ujawnione po zakoficzeniu
TW, czionkowie zespolu sprawdzajacy arkusz odpowiedzi oraz przewodniczacy
zespothu dokonu;q weryfi kacp ficzby poprawnych odpowiedzi | uzyskanych punktow,
potwierdzajac to czytelnymi podpisami na ninigjszym arkuszu.

4. W przypadku stwierdzenia okolicznosci, o kitérych mowa w art. 25 ust. 3 ustawy, na
arkuszu odpowiedzi, w polu ,Wystapienie okolicznosci, o ktérych mowa w art. 25
ust. 3 ustawy o Poligji®, przewodniczacy albo cztonek zespotu dokonuje adnotacii:
Jegatywny wynik TW — art. 25 ust. 4 ustawy”. Dodatkowo przewodniczacy albo
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cztonek zespotu, ktory ujawnit naruszenie przez kandydata zasad, o ktorych mowa
w art. 25 ust. 3 ustawy, sporzadza notatke sfuzbows, ktorg wraz z oryginatem arkusza
odpowiedzi przesyta do wiasciwej komorki ds. doboru.

5. Po zakonczeniu TW kazdy arkusz odpowiedzi sprawdzany jest przez dwéch cztonkow
zespotu, ktorzy wpisujg liczbe punktow uzyskanych przez kandydata, potwierdzajac to
czytelnymi podpisami na tym arkuszu. '

6. W przypadku naniesienia przez kandydata na arkuszu odpowiedzi, w polach od ,A” do
,D" znakéw innych niz ,X*, arkusz ten sprawdzany jest przez dwéch czionkéw zespotu
oraz przewodniczacego zespolu, ktdry powiadamia o powyzszym koordynatora.
ds. doboru. Naniesienie przez kandydata na arkuszu odpowiedzi_:, w potach A" do D"
znakéw innych niz ,X” nie stanowi podstawy do uzyskania przez kandydata
negatywnego wyniku TW, o ktérym mowa w art. 25 ust. 4 ustawy.

7. Zasada, o ktorej mowa w rozdziale il w pki. 2 w ppki. 2 fit. d Procedury,
ma zastosowanie réwniez w przypadku ujawnienia nhaniesienia przez kandydata
na arkuszu odpowiedzi jakichkolwiek dodatkowych znakéw, nie majgcych zwiazku
z zaznaczeniem wybranej odpowiedzi.

8. Przed rozdaniem arkuszy z pytaniami testowymi i wariantami odpowiedzi
‘przewodniczacy zes_pol_u_, w obecnos$ci co hajmniej dwéch kandydatéw, potwierdza
stan ZzZabezpieczenia oraz zapieczetowania kazde] z kopert zawierajacych
ww. arkusze. W przypadku przeprowadzania TW w dwdch lub wigcej salach, otwarcie
kopert w kazdej z nich nastepuje w obecnosci co najmniej dwoch kandydatow.

9. Kandydat, ktéry zakoriczyt rozwiazywanie TW, moZe opuscié sale dopiero
po uplywie czasu przeznaczonego na jego rozwigzanie, j. po 40 minutach, lub gdy
ostatni kandydat zgtosi zakoriczenie rozw_i'qzywania TW przed wyznaczonym czasem,
po wezesniejszym wyrazeniu zgody przez przewodniczacego zespotu.

10.W przypadku wpisania na arkuszu odpowiedzi niewtasciwej liczby punktow, innej niz
liczba prawidtowych odpowiedzi udzielonych przez kandydata, czlonek komisji
dokonujacy sprawdzenia przekresia -wpiSa_nq btednie liczbe i nanosi poprawna.
Zmiana liczby punktéw potwierdzana jest czytelnym podpisem cziorika zespotu, ktory
wpisal bledna liczbe punktdow oraz przewodniczgcego zespotu. O powyzszym
przewodniczacy zespotu powiadamia koordynatora ds. doboru.

11.Po zakoriczeniu TW osoba upowazniona niezwiocznie wprowadza do SWOP CRDK-||
informacje o wyniku uzyskanym przez kandydata. W przypadku przeprowadzanhia
TW w miejscu wskazanym przez przetozonego wiasciwego w sprawie postepowania
kwalifikacyjnego, wyniki uzyskane przez kandydatéw z TW wprowadza nie pézniej niz
po uplywie trzech dni roboczych, po dniu, w ktorym TW zostai przeprowadzony.
Arkusz odpowiedzi dolgcza sie do dokumentacji postgpowania kwal'ifika_cyjneg'o
kandydata.

lll. Testsprawnosci fizycznej.

1. TSF oraz prébny TSF przeprowadza zespdt, o ktorym mowa w § 22 ust 1
rozporzadzenia, ktérego cztonkowie spetiaja wymogi okresione w ust. 5 wskazanego
'przépisu; S '

2. Przed rozpoczeciem TSF oraz probnego TSF zespét, o ktérym mowa w cze$ai 1l pkt
1 Procedury, realizuje czynno$ci wynikajace z § 22 ust. 6 pkt 1 rozporzadzenia.
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3. W trakcie przeprowadzania TSF oraz prébnego TSF moze byé obecny ratownik
spefniajgcy warunki, o ktérych mowa w art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 8 wrze$nia 2006 r.
o Paristwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2025 r, poz. 91). Jezeli w trakcie
przeprowadzania TSF oraz prébnege TSF ratownik nie jest obecny, kierownik.
jednostki szkoleniowe] albo przelozony wilasciwy w sprawie postepowania
kwalifikacyjnego zapewnia facznosé miedzy cztonkami zespotu przeprowadzajqcyml
TSF oraz probny TSF, a najblizszg placowka zapewniajgcq ambulatorying opieke
zdrowotng (patrz § 25 ust. 2 rozporzadzenia).

4. Wskazane jest zapewnienie dostepu do co najminigj apteczki z wyposazeniem
okreglonym w zaigezniku nr 6a do zarzadzenia nr 13 Komendanta Gtownego Poligji
z dnia 23 sierpnia 2002 r. w- sprawie okre$lenia norm wyposazenia jednostek,
komérek orgamzacyjnych Policji i policiantéw oraz szczegdiowych zasad jego
przyznawania i uzytkowania (Dz. Urz. KGP- poz. 70, z pbzn. zm.).

5, Pomocy techniczne] (ustawianie pifek. lekarskich lub stojakow, itp.) mogg udzielaé
wylgcznie osoby wyznaczone przez przefozonsge wiasciwego w  sprawie
postepowania kwalifikacyjnego albo kierownika jednostki szkoleniowej, nie bedace
cztonkami zespotu.

6. Przed przystgpieniem kand_yd'at_a'-albo ucznia do TSF oraz prébnego TSF, osoba
wyznaczona przez przewodniczgcego zespotu dokohuje sprawdzenia tozsamosci
kandydata albo ucznia na podstawie dokumenitu tozsamosaci.

7. Przed rozpoczeciem TSF nalezy poinformowaé kandydatéw albo ucznidw, Zze do
chwili ukoriczenia ww. etapu przez ostatniege kandydata albo ucznia nie opuszcza
sig sali gimnastycznej oraz, .ze poruszanie sie kandydata albo ucznia po obiekcie,
w kidrym przeprowadza sie TSF odbywa sie wylgcznie pod opieka osoby
wyznaczonej przez przewodniczgcego zespolu.

8. Do TSF oraz prébnego TSF dopuszcza sie kandydata albo. ucznia, ki6ry spetnia
warunki wynikajgce z ust. 2 zatgcznika nr 2 do rozporzadzenia oraz po ziozeniu
pisemnego o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych.

9. Kandydatowi albo uczniowi zapewnia sie moziiwosé:

1) zapoznania sig 2 zatgcznikiem nr 2 do rozporzgdzenia, kidry stanowi ,Zakres
i sposdb. przeprowadzania oraz oceny wynikéw testu sprawnosci fizycznej”,
umieszczonym w widocznym miejscu na sali gimnastycznej lub na terenie innego
obiektu, w ktorym TSF jest przeprowadzany;

2) przeprowadzenia indywidualnej rozgrzewki przed przystgpieniem do TSF oraz
prabrego TSF.

10.Po udzieleniu instruktazu dot. zasad ebowigzujacych podczas TSF lub prébnego TSF
oraz sposobu wykonywania poszczegoélnych prob sprawnosciowych, wskazanych
w ust. 8 zatgcznika nr 2 do rozporzgdzenia, przed przystapieniem do- rozgrzewki,
kandydatéw albo ucznidw mozna podzieli¢ na grupy (grup nie dzieli sie ze wzgledu na
ptec).

11.Przed rozpoczgciem TSF oraz probnego TSF, przewodniczacy zespotu potwierdza,
czy kandydaci albo uczniowie zgtaszajg lub nie stan zdrowia lub samopoczucia, ktory
'uniemozliwia przystgpienie do-ww. etapu, |

12. Przewodniczacy zespolu nie dopuszceza do TSF oraz prébnego TSF kandydata albo
ucznia, ktory zgtosit zly stan zdrowia lub samepoczucia. W takiej sytuacji kandydat
albo uczen skiada pisemne oswiadczenie o stanie zdrowia lub samopoczucia
uniemozhiwiajgcym przystgpienie do ww. etapu. W przypadku odmowy ziozenia przez
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kandydata albo ucznia ww. o$wiadczenia, przewodniczacy lub wskazany przez niego
¢zlonek zespolu, na karcle oceny sprawnodci fizycznej kandydata albo ucznia
sporzadza adnotacjg opisujacg Zaistnialg sytuacie.

13.Jezeli w trakcie rozgrzewki lub przeprowadzania TSF kandydat albo uczen dozna
kontuzji uniemoziiwiajacej przystapienie do wykonywania prob sprawnosciowych lub
ich ukoriczenia, czionek zespolu opisuje rodzaj doznanej kontuzji na karcie oceny
sprawnosci flzycznej w pkt [V - Przyczyna nieukorczenia testu. sprawnosci fizycznej”
(w pkt 11 ww. karty nie zakresla sig pota ,wynik negatywny”)..

14.W trakcie wydawania kart -oceny sprawno$ci fizyczne] oraz przeprowadzania TSF
lub prébnego TSF nalezy zastosowac takie rozwigzania organizacyjne, techniczne,
ktére uniemozliwia kahdydatom albo uczniom zamiang ww. kart. |

15.Kandydatowi -albo- uczniowi przystepujgcemu do TSF wydaje sig karte oceny
sprawnosci fizyczne] z naniesiong pieczecia identyfikujaca jednostke organizacyjng
Policji przeprowadzajacg ww.-etap.

16.Przed przystapieniem do kazdej z prob-kandydat albo uczeri przekazuje karte oceny
sprawnosci fizycznej czionkowi zespolu, kiéry po. przeprowadzeniu dangj préby
sprawnodciowej wpisuje jej wynik do karty oceny sprawnosci fizycznej oraz
potwierdza jego uzyskanie czytelnym podpisem w rubryce przyporzadkowanej do
danej proby. '

17.W przypadku popefnienia przez kandydata albo ucznia btedéw technicznych,
o ktérych mowa w zalgczniku nr 2-do rozporzadzenia, czlonek zespotu opisuje rodzaj
popetnionego bledu odnotowujgc ten fakt w odpowiedniej rubryce karty oceny
sprawnosci fizycznej.

18.Po zakonczeniu danej proby sprawnosciowe], czlonek zespolu przekazuje
kandydatowi albo uczniowi karte oceny sprawnoéci fizycznej i wskazuje mu miejsce.
oczekiwania na realizacje kolejnej proby sprawnosciowej. Minimalny czas przerwy
przed przystapieniem kandydata albo ucznia do kolejnej proby sprawnosciowej
wynosi 10 min. Kandydatow oraz ucznidw rozdziela sig na tych, ktérzy zrealizowali
probe i oczekujgcych najej realizacje.

19.Po zakoriczeniu ostatniej proby sprawnosciowej kandydatowi albo uczniowi nie
przekazuje sie karty oceny sprawnosci fizyczhej, czlonek zespolu zapoznaje go
z uzyskanym wynikiem TSF w sposéb zapewniajgcy jego uslyszenie przez kandydata
albo ucznia informujac czy uzyskany przez niego ‘wynik jest pozytywny albo
negatywny, nasiepnie wpisuje go. do karty oceny sprawnosci fizycznej, ktorej wzor
zostat okreslony w zatgczniku nr 3 do Procedury.

20. Po zakofczeniu TSF, czionkowie zespotu oraz kandydat albo uczen skiadajg czyteine
podpisy na karcie oceny sprawnosci fizycznej.

21.W przypadku, gdy kandydat odmowi zioZenia podpisu na karcie oceny sprawnosci
fizycznej, czionek zespolu dokonuje stosownej adnotacji ha ww. karcie.
0 powyiszym -p‘rzewodniczqcy zespolu powiadamia koordynatora ds. doboru.

22, W przypadku, gdy uczefi odmoéwi zloZzenia podpisu na karcie oceny Sprawnosci:
fizycznej, czlonek zespotu dokonuje stosownej adnotacji na  ww. karcie.
O powyzszym przewodniczacy zespolu powiadamia kierownika placowki oswiatowej
lub osobe przez.niego upowazniong.

23.Czlonek zespotu, ktdry przeprowadzit ocene TSF informuje kandydata albo ucznia,
‘o mozliwosci ponownego przystapienia do TSF, jezeli kand_ydat albo uczen ziozy
ustne oswiadczenie, 0 :ktéiym mowa w § 26 ust. 4 r0'zpor2qdzenia.
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24 W przypadku przeprowadzania. TSF w jednostce szkoleniowej, o$wiadczenie
kandydata. fub ucznia, o ktérym mowa w czesci lll pkt: 11 Procedury, lub opisang
karte oceny sprawnosci fizyczne], przesyla sie do-wiaéciwej komérki ds. doboru.

25.W przypadku przeprowadzania TSF w jednostce szkoleniowe] i wystapienia sytuadcji,
o kidrej mowa w czesci Ill w pkt. 12 Procedury, opisang karte oceny sprawnosci
fizyeznej przesyla sie do. wiasciwej komorki organizacyjnej do spraw doboru
kandydatdw.

26.Do pomiaru czasu prob sprawnosciowych, o kidrych mowa w ust. 4 pkt 2-4 zatgcznika
nr 2 do rozporzadzenia, podczas TSF uzywa sie wylgcznie urzadzenia
umoziiwiajgcego edmierzanie dowolnych odcinkéw czasowych — stoper.

27.W przypadku wpisania do karty oceny sprawnosci fizycznej wyniku niezgodnego
zwynikiem uzyskanym przez kandydata albo ucznia, czionek zespolu przekrela
blednie wpisany wynik i nanosi poprawny. Zmiane wyniku uzyskanego przez
kandydata albo ucznia potwierdza czytelnym podpisem przewodniczgcy zespotu,
ktary o powyzszym powiadamia koordynatora ds. doboru.

28.Po zakonczeniu TSF osoba upowazniona rifezwiccznie wprowadza do SWOP
CRDK-i} informacje o wyniku -uzyskanym przez kandydata, a kart¢ oceny ftestu
sprawno$ci fizycznej wraz z o$wiadczeniem o braku przeciwwskazar zdrowotnych
dolgcza sie do dokumentacji postepowania kwalifikacyjnego kandydata.

29.W przypadku ucznia po zakoriczeniu TSF karte oceny sprawnosci fizycznej wraz
z o$wiadczeniem o braku przeciwwskazan zdrowotnych niezwiocznie przekazuje sig
kierownikowi placowki oswiatowej lub osobie przez niego upowaznione. '

V. System Wspomagania Obstlugi Policji Centralny Rejestr Doboru
Kandydatow-I!.

W przypadku, gdy SWOP CRDK-I nie moze by¢ uzytkowany:z powodu:
1) braku mozliwosci polgczenia w sieci PSTD;
2) braku dostawy energii elektrycznej;
3) innych, niz wskazane wyzej przyczyny:
~ kiedy ich usunigcie nie jest mozliwe w diuzszej perspektywie czasu, podczas
przeprowadzania TW i TSF stosuje sie tryb awaryjny, ktéry obejmuje:
a) umieszczenie w widocznym i dostepnym miejscu, listy z wynikami uzyskanymi
przez kandydatéw z TW (na liscie obok wyhiku nalezy podaé iderityfikator
‘SWOP GRDK-! kandydata), | |
b) niezwloczrie wprowadzenie do SWOP CRDK-II wynikow uzyskanych przez
kandydatow, po ustaniu przyczyny uniemozliwiajgcej uzytkowanie ww. bazy
-danych.
W przypadku zastosowania procedury awaryjnej koordynator ds. doboru sporzadza
notatke stuzbowa, kidrej kopig przesyta do komarki organizacyjne] KGP wlasciwe]
w sprawach doboru.

UWAGA! _
Wystigpienie wszelkich utrudnien zwigzanych z prawidtowym funkcjonowaniem SWOP
CRDK-li, koordynater ds. doboru zgtasza dyzurnemu Biura tacznosci i informatyki
Komendy Gtéwnej Policji, tel. nr 72 125 95.
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V. Uwagi koniicowe.

1. Z Procedurg nalezy zapoznaé kazdego policjanta lub pracownika KGP, CBSP,
BSWP, CBZC, CLKP, jednostki szkoleniowej oraz komendy wojewddzkie
{Stotecznej) Policji, realtzu;acego zadania lub czynnosci zwigzane z przebiegiem
TW oraz TSF wskazane w niniejszej Procedurze, kidry potwierdza ten fakt.czytelnym
podpisem na ,Karcie zapoznania”, dofgczone] do ww. dokumentu.

2. Za realizacie czynnosci, o ktérych mowa w czesci V pkt. 1, odpowiada kierownik
komérki-organizacyjnej KGP, CBSP, BSWP, CBZC, CLKP, jednostki szkoleniowej
albo komendy wojewddzkiej (Stotecznej) Policji wiasciwej w sprawach doboru lub
realizujacej zadania zwigzane z organizowaniem oraz przebiegiem TW i TSF.

3. Przelozony wiasciwy w sprawie postepowania kwalifikacyjnego albo kierownik
jednostki szkoleniowej moze dostosowalé przedmioctowg procedurg do zaistniate]
sytuacji szczegolnej zwiazanej np. z ogtoszeniem stanu zagrozenia epidemicznego,
stanu epidemii lub pojawieniem sig inhych zagrozen mogacych mieé wplyw na
bezpieczenstwo kandydatow albo ucznidbw oraz osdb przeprowadzajgcych
TW i TSF,

4. Procedura nie dotyczy przeprowadzania TSF dla kandydatow do sfuzby
kontrterrorystycznej ubiegajacych sie o przyjecie do komorki whasciwej w. sprawach
prowadzenia dzialan bojowych lub komérki wiasciwej do spraw wsparcia dziatan
bojowych, o ktérym mowa w § 22 ust. 3 | 4 rozporzadzenia.

5. Traci moc procedura z dnia 31 maja 2023 r. przebiegu testu wiedzy oraz testu
sprawnosci fizycznej, realizowanych w ramach postepowania kwalifikacyjnego
w. stosunku do kandydatéw do. stuzby ubiegajgcych sie o przyjecie do stuzby
w Policji.

VI. Zalaczniki nr1 -4,

_ TWREKTOR
b bt ra i Poatepiowad Kwalifikacyinych
1 Sehadenia Palcjr

kgt Clowney Policji
. &: 17 S I
sy dahy WTETESKE-MAZEPA

Opracowano:

w Wydziale Koordynacji Postepowan Kwalifikacyjnych i Rozwoju Zawodowego Policjantow
Biura Koordynacji Postepowan Kwalifikacyjnych i Szkolenia Policji

‘Komendy Glownej Policii.
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WZOR

Zaiq_c'z"nik‘-n'r 1

ARKUSZ ODPOWIEDZI NA PYTANIA TESTOWE

nurner identyfikacyjny kandydata

{miejscowos¢, data, godzina, grupa)

Nrtestu Wersja testu
1 2 3 4 | S 6 7 8 |9 (101112 13|14 (1516|1718 19| 20
AlA|ATALA | A _.A. AlATA | AJAIATAA|IAAJA]LA|A
B[ B . B! B | B B/ B BI|B B|B|B!B{B {B|B|B B{B B
| cjclclc)jcjcyc|jcyjcjeoeje|jcjecyjecjcypcycjc|c|ec
D|D{D|D|D!D|{D|{D|D{D|D|D|D|D|D|D;D|D|D!|D
21|22 123 |24 |25 |26 |27 |28 29|30 |31 |32 333435 36 37|38 39 40
AlAJA|AAA|A|A]JA|A A ATAAAAAIA]ALA
B|B  B{B{B|B|RBR|B|/B|{B|B{BE{B!B{B{B|B B |B|B
¢clc|]cyjclecycicpCcrc|cCc|c | c{c|ciycCc,cycCclc|Cc|cC
D|/D|D|/D|D|D|D|D|D | D|D|D|(D{D|D D|D|D|D|D

UWAGA! Udzrelajac odpowiedzi na pytame testOWe proszg wpisa¢ znak X" w wybrarie pole (od ,A" do ,D") znajdujgce sig
pod numerem pytania. Zgodnie z°§ 19 ust. 2 rozporzgdzenia MSWIA z dnia 14 lutego 2025 r. w sprawie postgpowania
‘kwalifikacyjnego wobec kandydatow do stuzby w Policji (Dz. U. poz. 248), w przypadku nieudzielehia odpowiedzi, udzielenia
nigprawidiowe] cdpowiedzi albo udzielenia wigcej niz jednsj edpowiedzi na pytanie testowe, kandydatowi nie przyznaje sig

‘punkiu za fo pytanie..

liczba poprawnytch odpowiedzif

uzyskanych punktéw

Wystapienie okolicznoéci, o kirych mowa
wart. 25 ust: 3 ustawy o Policji

(stopien, imie | nazwisko - czytelny podpis)

Czionkowie zespolu:

..........................................................

...........................................................

(stopleﬁ |m1e1nazw|sko czytelny podpls)
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Zataeznik nr 2

WZOR
(tT‘IIE]SCOWDSC i data) ....................
................... (lmxelnaz\msko) e
T e sy
T s, ey T
OSWIADCZENIE

O BRAKU PRZEC’IWWS_KAZAN
ZDROWOTNYCH DO WYKONYWANIA CWICZEN FIZYCZNYCH.

Oswiadczam, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania przeze mnie ¢wiczen
fizycznych podezas:™*

[[] probnego testu.sprawnosci fizycznej

[[] testusprawnoscifizyczne;

{czytelny podpls osoby sk!adajacej oémadczeme]

* dotyczy kandydata

** dotyezy ucziia-oddziatu, w-ktérych byly nauczane przedmioty dotyczace funkc;onowama Policjl, dia kicrych zostaly opracowane w
szkole programy.nauczania wiaczone.da szknlnego zestawu programow nauczania (art. 9 ustawy:z dnia

1 paZdziernika 2024 r. o.zmianie niektorych ustaw w zwigzky z utwerzeniem oddziatéw o profilu mundurowym oraz utatwieniem:
powratu dp stuzby-w Poligjii Strazy Granicziej = Dz. U, poz.-1562)

*+  zakreslié znakiem X" wiagciwe pole
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Zafacznik nr 3

WZOR

KARTA OCENY SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ

Numer identyfikacyjny kandydata,
nazwa jednostki organizacyjnej Policji
/imig | nazwisko ucznia, nazwa szkoly, klasa*

1. Wyniki uzyskane przez kandydata/ucznia*® dla poszczegdinych préb sprawnosciowych:

- Czytelny podpis

Lp. Préba sprawnosciowa -W._ynlk ~ Liczba punktéw czionka zespofu

Rzut.oburgcz zza glowy do przodu
pitka lekarska o cigzarze 3 kg

2 | Siady z lezenia na plecach w czasie 30 s

3 Bieg ze zmianz;__k'i_erun_ku

1 Bieg' z obieganiem stojakdw w czasie
90 s

Wystapienie bigdu technicznego }érzy prébie 1, 3-1ub 4:

1.-.--o.a-o4ooo---4...o-.;;-o ................................. At rnurba ANt ana E e P L T R ]

(\tsl\azame numeru proby i potwuerdzeme podpisemn. przez czlonka zespolu)

1I. Suma punktdw uzyskana z testu sprawnosei ﬁ'zyc'z'nej'-:-

I, Wynik testu sprawnosci fizycznej™*:
[] pozytywny
[ ]| negatywny

V.  Przyczyna nicukonczenia testu sprawnosci fizycznej**:
kontuzja

i 1 4 -

(wskazac przyczyn@)

R Dotyczy ucznia oddziaiu, w ktérych byly nadczane przedmiioty dotyczace funkqonowama Policii, dla ktarych zostaty dpracowane
w szkole programy nauczania vidgczone o szKolnego zestawu programéw fiaticzania {art. 9 ustawy z dnia. 1 pazdzZierika 2024,
o zmianie niektdrych ustaw w zwiazku z utworzeniem oddzialow o profilu mundurowym oraz ulatwieniem powretu do sJuzby w Poligji

| Strazy Granicznej — Dz. U. poz. 1562). .
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V.  Oséwiadczenie o ponownym
przysigpieniu- do testu sprawnosci fizycznej: il

VI '.Czionkowie-zespolm:

(stopwn imig:i naszsko czylelny pndpls}'

" stopich. i nawisko - ety podpis)
VII.  Podpis kandydata

(m1ejsc0wo§c datal godzma)

*  niepotrzebne skreslic
*% zakreslic znakiem X7 wiasciwe pole

TAK
‘NIE.

(stoplcn. imie 1 nazwwl\o czytelny podp:s]'

R TR L T LR T TR P PRI CR S PR er]

" (stogier, imi¢ i nazwisko— czyteiny podpis)

(czytelny pudms kandydataa‘uczma‘}
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WZOR
Zatwierdzam
(Stopier, i | nazwisko Kistowniia kemérki ds, doporu)
Ldz. ........ e
Protokét

Zatacznik nr4.

(mlejscowoéé i data)

zniszczenia wykorzystanych oraz niewykorzystanych arkuszy z pytaniami,
‘oraz szablonéw z prawidiowymi odpowiedziami,
przeznaczonych do przeprowadzenia TW

evereeen.. komisja w sktadzie:

Fararemarariand g e m el

{stopien!stanowlsko tmle i nazwisko c:zlonka zespotu)

dokonata zniszczenia wykorzystanych oraz niewykorzystanych arkuszy z pytaniami,
o ktorych mowa w § 20 ust. 3 rozporzadzenia MSWIA z dnia 14 lutego 2025 r.
w sprawie postepowania kwalifikacyjnego wobec kandydatow do stuzby w Poligji
(Dz. U. poz. 248) oraz szablonbw z prawidlowymi odpowiedziami przeznaczonych do

przeprowadzenia testu wiedzy

W oot s W AN e v |, zgodnie z danymi
(nazwa ]ednostkt organlzacyjnej POlICJI) (data; dd!mm.-‘rr]
Zawartymii w ponizszej tabeli:
[iczba
. - szablonow
. .. ‘Liczba Liczba s
pzzegrzi-rzelagien'ia wykorzystanych arkuszy riewykorzystanych 3 dpggv"::gi‘?gﬂ'
it zZ pytaniami, arkuszy. z pytantami;
-edycii _ I o e oEed A L w tym.numer testl wiedzy,
w tym numer testu wiedzy | wiymnumer testu wiedzy do ktérego szablan byl
QpracoWany
RAZEM

Podpisy czfonkow Komisji:

(stopten mie i. nazwnsko podgis),

2. vt nan et b
(stapien ;mle i nazwrsko podpls)

Wik w1 egz.:

egz. 1 —&a/a

wyk. (stepien/stanowiska, dirmie 4 nazwiska)
tel,. Xooeooo
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