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POLSKI
KOMEND! \gr(:)IDZKI POLICS]

. Latwi

WEWNETRZNA PROCEDURA ANTYDYSKRYMINACYJNA
W JEDNOSTKACH ORGANIZACYJNYCH POLICJI
WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO

Majac  na uwadze krajowe oraz migdzynarodowe  urcgulowania prawne,
w tym Konstytucje Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 1997 r. Nr 78, poz. 483.
7 po7n. zm.), ustawg z dnia 3 grudnia 2010 roku o wdrozeniu niektérych przepiséw Unii
Furopejskiej w zakresie réwnego traktowania (Dz. U. z 2010 r. Nr 254. poz. 1700)'.
ustawg  z dnia 6 kwietnia 1990 roku o Policji (Dz. U. z 2011 r. Nr 287. poz. 1687, z pbzn. zm.),
ustawe z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21. poz. 94, 7 pdzn.
zm.). Dyrektywe Rady Europy 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 roku ustanawiajgeg ogolne
warunki ramowe réwnego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy (L. 3053/16 2.12.2000).
wprowadzam w  jednostkach organizacyjnych Policji wojewodztwa  wielkopolskiego

- Wewnetrzng Procedurg Antydyskryminacyjng”, zwang dalej Procedura.

I. Postanowienia ogélne.
I. Procedura ma na celu przeciwdziatanie przypadkom nierownego iraktowania
w miejscu pelnienia stuzby lub $wiadczenia pracy oraz wspieranie realizacji

zasady rownego traktowania wewnatrz urzedu.

rJ

Kazdy pelniacy stuzbe/zatrudniony obowigzany jest kicrowaé sie zasadg
poszanowania godnosci w relacjach miedzyludzkich i powstrzymywaé
si¢ od zachowan dyskryminujgcych wobec podwiadnych, wspotpracownikow
i przetozonych.

3. Ksztaltowanie proceséw kadrowych, w szczegolnosei takich jak awansowanie.
wynagradzanie, kierowanie na szkolenia podneszace kwalifikacje, opicra sie na
przepisach prawa, obiektywnej ocenie wynikéw pracyv. umicjetnosciach

i kompetencjach.
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' Przepisow rozdziatu 112 nie stesuje sig do pracownikow w zakresic uregulowanym przepisami ustawy 7 dnia 26 czerwea 1974 1. -

kodeks pracy (D711 2 1998 r Nr 21, poz. 94, 2 pdzn, zm.).



4.

W procesie ksztaltowania pozycji zawodowej nie moga mie¢ zadnego znaczenia
w szczegolnosei takie cechy jak ple¢, kolor skéry, pochodzenie etniczne.
narodowos¢, religia, wyznanie, bezwyznaniowosé, swiatopoglad,
niepetnosprawno$¢?, wiek, przynaleznosé zwiazkowa, przekonania polityczne.
orientacja seksualna i tozsamos¢ ptciowa.

Obowigzkiem bezposredniego przetozonego jest niezwloczne zapoznanie
z  procedura osdb  pelniacych  stuzbe/zatrudnionych w  kierowanej
jednostce/komoéree organizacyjnej Policji w  sposdb przyjety dla trybu
zapoznawania z dokumentami i aktami prawnymi.

Za propagowanie wewnetrznej procedury antydyskryminacyjnej odpowiedzialny
jest kazdy kierownik jednostki/komorki organizacyjnej Policji oraz Pelnomocnik
Wielkopolskiego Komendanta Wojewoddzkiego Policji w Poznaniu do spraw

Ochrony Praw Cztowieka.

11. Skladanie wniosku o rozpatrzenie przypadku nieréwnego traktowania.

7.

Wniosek o rozpatrzenie przypadku nieréwnego traktowania, zwany dalej
wnioskiem, skladany jest do Wielkopolskiego Komendanta Wojewddzkiego
Policji w Poznaniu za posrednictwem Naczelnika Wydziatu Kontroli KWP,
w zamknigte] kopercie z dopiskiem: ,.Do rgk wilasnych — nie otwieraé
w sekretariacie™.

Wniosek moze by¢ ztozony wylgcznie w imieniu wlasnym przez osobg pelnigca
stuzbe/zatrudniona.

Niezaleznie od decyzji, co do dalszych czynnosei, kopia wniosku przesytana
jest do Pelhomocnika Wielkopolskiego Komendanta Wojewddzkiego Policji

w Poznaniu do spraw Ochrony Praw Cztowieka.

.Po ustaniu stosunku stuzby/pracy wnioski nie sg przyjmowane.

a postepowanie bedace w toku podlega zakonczeniu bez ostatecznego

rozpatrzenia w trybie okreslonym w niniejszej procedurze.

. Wniosek anonimowy nie podlega rozpatrzeniu w trybie okreslonym

w niniejszej procedurze.

. Procedura wraz ze  wzorem  wniosku powinna  by¢  dostgpna

w sekretariatach jednostek/komorek organizacyjnych.

Dotyczy pracownikow cywilnych



13. Druk wniosku moze by¢é pobrany rowniez bezposrednio u Petnomocnika
Wielkopolskiego Komendanta Wojewddzkiego Policji w Poznaniu do spraw
Ochrony Praw Cztowieka.

14. Druk wniosku stanowi zalgcznik nr 1 do Procedury.

15. Karta informacyjna dla osoby skladajacej wniosek stanowi zalacznik

nr 2 do Procedury.

I11. Rozpatrywanie wniosku o rozpoznanie przypadku nieréwnego traktowania.

16. Rozpatrywanie wniosku powinno odbywaé si¢ z zachowaniem poufnosci
oraz prawa do prywatnosci.

17. Do rozpatrzenia wniosku Wielkopolski Komendant Wojewddzki Policji
w Poznaniu moze powotac¢ komisj¢ lub wyznaczy¢ okreslona osobg.

18.Na prosbe wnioskodawcy do rozpatrywania wniosku moga wigczaé
si¢ przedstawiciele zwiazkow zawodowych.

19.0 przyjetym sposobie postgpowania wnioskodawca informowany  jest
przez Wielkopolskiego Komendanta Wojewddzkiego Policji w Poznaniu
lub przez przewodniczacego komisji albo osob¢ wyznaczona, nie poznig]
niz 14 dni od dnia ztozenia wniosku.

20. W przypadku rozpatrywania wniosku w trybie niniejszej procedury. powinien by¢
on rozpatrzony nie pdzniej niz w ciagu 30 dni od dnia jego ztozenia.

21. W sytuacji wysokiego stopnia zlozono$ci sprawy lub wystapienia innych
obiektywnych przyczyn, termin ten moze byé wydluzony za zgoda
Wielkopolskiego Komendanta Wojewddzkiego Policji w Poznaniu do 90 dni.

22. Na skutek wystapienia okolicznosci uniemozliwiajacych dalsze rozpatrywanie
wniosku, postepowanie za zgoda Wielkopolskiego Komendanta Wojewodzkiego
Policji w Poznaniu jest zawieszane do czasu ustania przyczyn zawieszenia.

23.0  zawieszeniu rozpatrywania  wniosku  niezwlocznie  informowany
jest wnioskodawca przez jeden z podmiotéw wymienionych punkcie 19.

24. W ramach rozpatrywania wniosku w trybie niniejszej procedury podejmowane
moga by¢ w szezegdlnosci nastepujgce czynnosei:

a) zwrbcenie sic do wnioskodawcy pisemnie, w tym za posrednictwem poczty elektroniczne).
telefonicznie lub bezposrednio, o uzupetienie wniosku, w tym przekazanie dodatkowych
dokumentéw, informacji, fotografii, wskazanie §wiadkow itp.:

b) skierowanie pisemnego wystgpienia do przetozonego wiasciwego

w sprawach osobowych wnioskodawey w celu uzyskania niezbednych informacji:



c) za zgoda Wielkopolskiego Komendanta Wojewodzkiego Policji
w Poznaniu - dokonywanie wgladu w akta osobowe;
d) w wyjatkowo uzasadnionych przypadkach, przeprowadzenie spotkania wnioskodawcy i osoby
wskazanej jako dopuszczajace] si¢ nieréwnego traktowania.
25. Z ustalen przeprowadzonych w trybie niniejszej procedury sporzadzane jest
i przedkladane do akceptacji Wielkopolskiemu Komendantowi Wojewddzkiemu

Policji w Poznaniu pisemne sprawozdanie wraz z wnioskami.

Zalgeznik nr 1.
Wniosek o rozpatrzenie przypadku nierdwnego traktowania
Zalgcznik nr 2.

Karta informacyjna



Ldz.- /
Zalgceznik Nr 1

W epelnia padmiot proyjmujgey wniosck do wewngtrznej Procedury
Antydyskryminacyjnej

w jednostkach organizacyjnych
Policji woj. wielkopolskiego

z dnia czerwca 2014 r.

Wielkopolski Komendant Wojewddzki Policji
w Poznaniu

za posrednictwem:

Naczelnika Wydzialu Kontroli KWP

w Poznaniu

WNIOSEK
o rozpatrzenie przypadku nieréwnego traktowania

1. Dane wnioskodawcy:
Imie i nazwisko:
Adres do korespondencji:
Numer telefonu (stuzbowego, fakultatywnie prywatnego):
Adres e-mail:
Status zawodowy:

Policjant/ka

Pracownik/ca cywilny/a

2. Kiedy zachowanie dyskryminujace wystgpilo lub od kiedy wystepuje? Prosz¢ podaé
przyblizona date (rok, miesiac, okres od — do).

3. W zwiazku z jaka cecha wedlug Pana/Pani dochodzi/dochodzilo do nieréwnego
traktowania? Mozna zaznaczy¢ kilka cech (prosze zaznaczy¢ symbolem X).

Ple¢
Kolor skory

Pochodzenie etniczne

Narodowosé

Religia

Wyznanie

Bezwyznaniowos¢

Swiatopogiacd

Niepelnosprawnosé
Wiek
Orientacja seksualna

Tozsamos¢ plciowa

Inne:




4. W zwigzku z jakimi przeslankami wedlug Pana/Pani dochodzi/dochodzito do nieréwnego
traktowania? Mozna zaznaczy¢ kilka (prosze zaznaczy¢ symbolem X).

Zazdros$¢ wspolpracownikdw, przetozonego

Wyglad

Odmawianie udziatu w spotkaniach integracyjnych

Odmowa pozastuzbowych lub/ i intymnych kontaktow

Sytuacja rodzinna np. bezdzietno$é, wielodzietnosé, stan cywilny

Status majatkowy

Wyksztalcenie/kompetencje/doswiadczenie

Sposoéb wystawiana sie, np. jakanie

Posadzanie mnie o rzeczy, ktorych nie zrobitem (am)

Zemsta kolegow/kolezanek

Inne:

5. Prosze wskazaé¢ przyklady przejawéw nieréwnego traktowania, ktére Pana/Panig
dotykaly/dotykaja ze strony przelozonych (prosz¢ zaznaczy¢é symbolem X).

Nieadekwatne do naktadu pracy premie/nagrody

Nieuzasadnione pomijanie w premiowaniu

Nierdwne traktowanie w ksztaltowaniu uposazenia

Nieuzasadnione pomijanie w awansie stuzbowym

Nieuzasadnione pomijanie w dostepie do szkolen zawodowych

Nieuzasadniane pomijanie w przyznawaniu odznaczen panstwowych/resortowych

Nierdwne traktowanie w dostgpie do sanatoridw/turnusdéw antystresowych

Molestowanie

Molestowanie seksualne

Nierowny rozktad/przydziat pracy i obowigzkow

[nne:

6. Prosze mozliwie dokladnie opisa¢ powody zaznaczone w pkt. 3 i 4 oraz zwigzane z nimi
przejawy nieréwnego traktowania zaznaczone w pkt 5 (m.in. imi¢ i nazwisko osoby
dopuszczajacej sig takich zachowan, sposéb, praktyki postgpowania, przyczyny itp.).

7. Prosze podaé¢ dane swiadkow (jezeli swiadkowie wystepuja), ktorzy moga potwierdzié

opisane okoliczno$ci.

8. Czy informacj¢ o nierownym traktowaniu przekazywal Pan/Pani innym podmiotom? Jesli
tak, to prosze¢ je wymienic i podac sposob rozstrzygnigcia sprawy przez te podmioty.

9. Czy chce Pan/Pani wlaczenia do rozpatrzenia wniosku przedstawiciela zwigzkéw
zawodowych?




10. ,, Wyrazam zgode na prretwarzanie przez osoby uprawnione zgodnie 7 Wewnetrzng Procedurq
Antydyskryminacyjnqg w jednostkach organizacyjnych Policji wojewddztwa wielkopolskiego
moich danych osobowych zawartych w powyiszym formularzu”.

Miejscowos¢ i data:

Czytelny podpis:

Zalaczniki do wniosku:

(S
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Zalgeznik Nr 2

do Wewnetrznej Procedury
Antydyskryminacyjnej

w jednostkach organizacyjnych

Policji woj. wielkopolskiego
z dnia zél czerwca 2014 r.

KARTA INFORMACYINA

Wyjasnienie podstawowych pojeé oraz charakterystyka zjawiska

nieréwnego traktowania

Czym jest dyskryminacja?

Polskie prawo zakazuje dyskryminacji. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej
stanowi, ze wszyscy jestesmy rowni wobec prawa i mamy prawo do rownego
traktowania przez wiadze publiczne. Zakazana jest dyskryminacja w zyciu
politycznym, spotecznym |lub gospodarczym z jakiejkolwiek przyczyny.
Rowniez prawo Unii Europejskiej, ktorej Polska jest cztonkicrn, nakiada
obowigzek przestrzegania zasady réwnego traktowania. W kodeksie pracy
znajdziemy wyrazny zakaz wszelkich form dyskryminacji w zatrudnieniu m.in.
ze wzaledu na wiek i pted, ale takze niepetnosprawnos¢, pochodzenie ctniczne

oraz orientacje seksualna.

Dyskryminacja oznacza nieréwne traktowanie prawnie
nieusprawiedliwione i nieuzasadnione obiektywnymi przyczynami.
Dzialanie takie stanowi naruszenie zasady rownego traktowania i jest
pogwatceniem podstawowych praw i wolnosci cztowieka. Dyskryminacja moze
przejawiaé sie w rdéznoraki sposdb i czesto odziera cztowieka z godnodci, ktora

jest wielkim dorobkiem cywilizacyjnymi oraz podstawa demokracji.

Nieréwne traktowanie - rozumie sie przez to traktowanie 0sob fizycznych
w sposob bedacy jednym lub kilkoma z nastepujgcych zachowan:
dyskryminacjg bezposrednia, dyskryminacja posrednig, molestowaniem,
molestowaniem seksualnym, a takze mniej korzystnym traktowaniem osoby
fizycznej wynikajacym z odrzucenia molestowania lub molestowania
seksualnego lub podporzadkowania sie molestowaniu lub molestowaniu
seksualnemu, oraz zachecanie do takich zachowan i nakazywanie tych

zachowan.



Co to jest dyskryminacja bezposrednia - rozumie sie przez to sytuacje,
w ktorej osoba fizyczna ze wzgledu na pte¢, rase, pochodzenie etniczne,
narodowosc¢, religie, wyznanie, $wiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek lub
orientacje seksualng jest traktowana mniej korzystnie niz jest, byta lub bytaby

traktowana inna osoba w porownywalnej sytuacji.

Dyskryminacja posrednia - rozumie sie przez to sytuacje, w ktérej dla
osoby fizycznej ze wzgledu na pteé, rase, pochodzenie etniczne, narodowosg,
religie, wyznanie, S$wiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje
seksualng na skutek pozornie neutralnego postanowienia, zastosowanego
kryterium Ilub podjetego dziatania wystepujg Ilub moglyby wystapic
niekorzystne dysproporcje lub szczegdlnie niekorzystna dla niej sytuacja,
chyba ze postanowienie, kryterium lub dziatanie jest obiektywnie uzasadnione
ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktéry ma by¢ osiggniety, a srodki stuzace

osiggnieciu tego celu sg wtasciwe i konieczne.

Dyskryminacja przez asocjacje - dziatanie dotyczace osoby, ktora chot
sama nie jest nosicielem cechy prawnie chronionej, to jednak ze wzgledu na

wigz taczacy jg z taka osobg, doswiadcza nierdwnego traktowania,

Molestowanie - rozumie sie przez to kazde niepozadane zachowanie,
ktorego celem Iub skutkiem jest naruszenie godnosci osoby fizycznej i
stworzenie wobec niej zastraszajgcej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub

uwtaczajacej atmosfery.

Molestowanie seksualne - rozumie sie przez to kazde niepozadane
zachowanie o charakterze seksualnym wobec osoby fizycznej lub odnoszace
sie do ptci, ktdrego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci tej osoby, w
szczegolnosci przez stworzenie wobec niej zastraszajqcej, wrogiej, ponizajacej,
upokarzajacej lub uwtaczajgcej atmosfery; na zachowanie to moga sie sktadac

fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy.

Seksizm - to przekonanie o biologicznej, intelektualnej i/lub moralnej -
naturalnej lub ustanowionej — wyzszosci jednej ptci nad drugq. Przekonanie o
wynikajacej z tej hierarchii zasadnosci nieréwnego traktowania 0s6b roznych

ptci, uprzedzenie i/lub dyskryminacja ze wzgledu na ptec.



Pierwsze symptomy mogace swiadczy¢ o nieréwnym traktowaniu

W kazdym s$rodowisku stuzby/pracy istniejg czynniki negatywnie wptywajace
na zdrowie i samopoczucie funkcjonariuszy/pracownikéw. Kiedy myslimy
o takich czynnikach, to w pierwszej kolejnosci bierzemy pod uwage zarobki,
premie, rozwo6j zawodowy itp. Na jakosc¢ funkcjonowania personelu wptyw
majg takze presja czasu, niewtasciwe relacje miedzy ludzmi, zta organizacja
pracy etc. — nazywane czynnikami psychospotecznymi, ktore niekontrolowane
moga spowodowac réwnie grozne skutki. Wspotczesny model ochrony zdrowia
powinien obejmowac rozpoznawanie, monitorowanie oraz préby eliminowania
zagrozen psychospotecznych. Wsréd czynnikdw ryzyka psychospotecznego
dotyczgcych relacji miedzy ludzmi wyrdznic mozemy takie jak: stres, agresja,
mobbing, przemoc, dyskryminacja, molestowanie, czy molestowanie
seksualne. Swiatowa Organizacja Zdrowia szacuje, ze do 2020 roku
podstawowg przyczyng niezdolnosci do pracy beda problemy psychiczne,
w tym przede wszystkim depresja, wynikajace z patologii kontekstu pracy

zwigzanego z relacjami ze wspotpracownikami, podwtadnymi i przetozonymi.

Uwaga: Polskie prawo pracy zostato dostosowane do wymogow Unii
Europejskiej  dotyczgcych przeciwdziatania  mobbingowi,  dyskryminacji

i nieréwnemu traktowaniu w miejscu pracy.

Nierowne, dyskryminujgce zachowanie zaczyna sie czesto od bardzo

niepozornych sygnatdéw, ktdre z czasem stajg sie niczym ,kula sniegowa”.

Oto kilka przykiadow:

» Przetozony pierwszy raz nie odpowiedziat na moje powitanie;

» Przetozony wszystkim podat reke na przywitanie - mnie nie, nawet
na mnie nie spojrzat;

» Tylko mnie zwraca uwage na wyglad;

» Jestem czesto jedyng osobg, ktéra doswiadcza zawodowych Iub
pozazawodowych uwag na temat siebie/swojej pracy w gronie
wspotpracownikow;

» Doswiadczam czegos w rodzaju izolowania w miejscu pracy,

budowania wokot mnie atmosfery nieufnosci.



WAZNE: Te sygnaty moga by¢ mylnie przez Pana/Panig postrzegane
lub wynika¢ z kultury osobistej przetozonego, ale juz teraz warto rozwazydé
udanie sie na rozmowe z przetozonym, by otwarcie zapyta¢ - czy jest jakié
problem, czy cos wymaga wyjasnienia? Wczesny dialog jest czesto gwarancja

szybkiego wygaszenia niekomfortowej sytuacji.

Zanim zilozy Pan/Pani wniosek - warto jest zapytac i uzyskaé
dodatkowe informacje od Pelnomocnika Wielkopolskiego Komendanta

Wojewodzkiego Policji w Poznaniu do spraw Ochrony Praw Cztowieka.

Telefon: 061-84-128-59
e-mail: opc@po.policja.gov.pl

Skad mozna pobraé wniosek?

Procedura wraz ze wzorem wniosku dostepna jest w sekretariatach
jednostek/komoérek  organizacyjnych Policji oraz u Petnomocnika
Wielkopolskiego Komendanta Wojewddzkiego Policji w Poznaniu do spraw

Ochrony Praw Cztowieka.

Jak i gdzie ztozy¢ wniosek?

1. Wniosek o rozpatrzenie przypadku nierownego traktowania powinien
by¢ zaadresowany do Wielkopolskiego Komendanta Wojewodzkiego
Policii w Poznaniu za posrednictwem Naczelnika Wydziatu
Kontroli KWP w Poznaniu zamknigte]j kopercie
z dopiskiem: ,Do rak wfasnych - nie otwiera¢ w sekretariacie”
I ztozony w sekretariacie lub wystany na adres: Wydziat Kontroli
Komenda Wojewodzka Policji w Poznaniu ul. Kochanowskiego 2a,
60-844 Poznan.

2. Wniosek moze by¢ ztozony wylacznie w imieniu wiasnym przez osobe
petnigcg stuzbe/zatrudniong w jednostkach organizacyjnych Policji
wojewddztwa wielkopolskiego.

3. Po ustaniu stosunku stuzby/pracy wnioski nie sa przyjmowane,
a postepowanie bedace w toku podlega zakonczeniu bez ostatecznego
rozpatrzenia w trybie okreslonym dla procedury antydyskryminacyjnej.

4. Wniosek anonimowy nie podlega rozpatrzeniu w trybie okredlonym

dla procedury antydyskryminacyjnej.



WAZNE: Te sygnaly moga by¢ mylnie przez Pana/Panig postrzegane
lub wynika¢ z kultury osobistej przetozonego, ale juz teraz warto rozwazyc
udanie sie na rozmowe z przetozonym, by otwarcie zapyta¢ - czy jest jakis
problem, czy co$ wymaga wyjasnienia? Wczesny dialog jest czesto gwarancjq

szybkiego wygaszenia niekomfortowej sytuacji.

Zanim zlozy Pan/Pani wniosek - warto jest zapyta¢ i uzyskac
dodatkowe informacje od Petnomocnika Wielkopolskiego Komendanta

Wojewodzkiego Policji w Poznaniu do spraw Ochrony Praw Cztowieka.

Telefon: 061-84-128-59

e-mail: opc@po.policja.gov.pl

Skad mozna pobrac wniosek?
Procedura wraz ze wzorem wniosku dostepna jest w sekretariatach
jednostek/komorek organizacyjnych oraz u Petnomocnika Komendanta

Wojewddzkiego Policji ds. Ochrony Praw Cztowieka.

Jak i gdzie ztozy¢ wniosek?

1. Wniosek o rozpatrzenie przypadku nierownego traktowania powinien
by¢ zaadresowany do Wielkopolskiego Komendanta Wojewodzkiego
Policji w Poznaniu za posrednictwem Naczelnika Wydziatu
Kontroli KWP w Poznaniu zamknietej kopercie
z dopiskiem: ,Do rgk wifasnych - nie otwiera¢ w sekretariacie”
i ztozony w sekretariacie lub wystany na adres: Komenda Wojewodzka
Policji w Poznaniu ul. Kochanowskiego 2a, 60-844 Poznan.

2. Wniosek moze byé ztozony wytgcznie w imieniu wtasnym przez osobg
petniaca stuzbe/zatrudniong w Komendzie Wojewodzkiej Policji
w Poznaniu.

3. Po ustaniu stosunku stuzby/pracy wnioski nie sg przyjmowane,
a postepowanie bedace w toku podlega zakonczeniu bez ostatecznego
rozpatrzenia w trybie okreslonym dla procedury antydyskryminacyjnej.

4. Wniosek anonimowy nie podlega rozpatrzeniu w trybie okreslonym

dla procedury antydyskryminacyjnej.



Warto pamietac

Ztozenie wniosku moze byc¢ pierwsza, lecz nie jedyng drogg do rozpatrzenia sprawy
o nieréwne traktowanie. Innymi podmiotami do ktoérych moze Pan/Pani skierowac

SWO0jg sprawe sq:

Petnomocnik Ministra Spraw Wewnetrznych do spraw rownego
traktowania w stuzbach mundurowych podlegtych Ministrowi Spraw

Wewnetrznych albo przez niego nadzorowanych

Ul. Stefana Batorego 5, 02-591 Warszawa
Tel. (+48) 22 60-151-95, kom. (+48) 694 444 153

e-mail: monika.sapiezynska@msw.qgov.pl

Biuro Petnomocnika Rzadu do Spraw Rownego Traktowania
Al. Ujazdowskie 1/3, 00-583 Warszawa
Tel. (+48) 22 694 63 64

Fax (+48) 22 694 72 34

Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich w Warszawie

Aleja Solidarnosci 77, 00 - 090 Warszawa
Tel. (+ 48 22) 5517 700

Fax (+ 48 22) 827 64 53

Infolinia obywatelska 800 676 676



